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Contei muitos anos e descobri que terei menos tempo para viver daqui
para Pfrente do que ja vivi até agora (mario de Andrade )

NOTICIAS & PROVIDENCIAS

POSSE DA NOVA DIRETORIA DA SEAERJ
BIENIO 2017 - 2019

noite de 19 de julho, o auditdrio Gastao Henrique Sénges lotou para a cele
anos da SEAERJ e para a posse dos novos Presidente e Vice-presidente
0 Mattos e Eng® Alberto Balassiano. Além dos dois engenheiros, a mesa fc
por mais sete membros, os deputados estaduais Samuel Malafaia e Lui
da Rocha, o Secretario Municipal de Conservacao e Meio Ambiente, Rube
a Silva, o Presidente do Instituto Estadual de Engenharia e Arquitetura (IE
cisco de Araujo Boechat, o Presidente do Conselho Regional de Engenhari
a (CREA/RJ) , Reynaldo Barros, o Presidente do Conselho de Arquitetura
smo do Rio de Janeiro (CAU-RJ), Jerdbnimo de Moraes.

entao Presidente, Eng® Nilo Ovidio, iniciou a solenidade, fazendo um bala
stragdo, que passa para as maos de Mattos. Ovidio, que agora assume o ce
eiro da SEAERJ, afirmou estar feliz com os resultados alcangados nos
0s e destacou o resgate do Centro Cultural da SEAERJ.

S a execucao do Hino Nacional pelo coral da SEAERJ, o Presidente empc
0 Mattos, da chapa Movimento e Acao, prestou homenagem ao Arq® José
e assegurou estar aberto ao dialogo enquanto estiver a frente da administra
ade. Mattos prometeu prosseguir com os projetos encaminhados pelos adm
anteriores, frisou a parceria com as Nagdes Unidas, o Seminario Objetivos
imento Sustentavel das Nag¢des Unidas no Estado do Rio de Janeiro, que
de agosto, e enfatizou a importancia das lutas pela redugéo da desigualdac
Je saneamento e transporte publico do Rio de Janeiro. As autoridades pre
5a também discursaram em homenagem a SEAERJ.

ntecessor de Balassiano, o Vice-presidente Mozart Rangel, assinou o livro ¢
conselheiros representando os 31 eleitos e disse estar contente em ter pros

0s projetos da administracao anterior. Apesar da crise, Rangel acredita
continuou unida e combativa para barrar as reformas nocivas ao servidor p
car melhorias salariais.

ocasiao do evento, a 82 edicao da revista semestral "SEAERJ Hoje" foi lan
ida aos presentes. Logo apds, os nhovos membros da presidéncia assinare
posse e participaram de um coquetel comemorativo.




Discurso do Presidente Haroldo de Mattos

Em primeiro lugar quero agradecer, em nome da Chapa Movimento e A¢éo, a confi-
anca que os associados da SEAERJ depositaram nesta nova administragao. A nossa
responsabilidade € muito grande. Quero deixar bem claro que daremos continuidade ao
trabalho iniciado nas gestdes anteriores de revitalizacdo da nossa entidade e em defesa
dos servidores do Estado e do Municipio do Rio de Janeiro.

Para vencer os desafios a nossa frente conto com a participacao ativa de todos os
associados e funcionarios da nossa SEAERJ. Sugestbes e criticas construtivas serao
sempre muito bem-vindas.

Conclamo, portanto, todos os associados a cuidar bem da nossa SEAERJ, no nosso
dia a dia, sem descanso. Acho que € bom lembrar a "Teoria das Janelas Partidas".

Em 1969, um professor da Universidade de Stanford realizou uma experiéncia de
psicologia social. Deixou duas viaturas idénticas, da mesma marca e cor, abandonadas
na via publica. Uma em Bronx, numa zona pobre e conflituosa de Nova York e outra em
Palo Alto, zona rica e tranquila da Califérnia. A viatura abandonada em Bronx comecgou a
ser vandalizada em poucas horas. Perdeu as rodas, o motor, o radio. Contrariamente, a
viatura abandonada em Palo Alto manteve-se intacta. E comum atribuir a pobreza as
causas de delito. Uma semana depois, os investigadores partiram um vidro do automovel
de Palo Alto, e isto desencadeou o mesmo processo de roubo e vandalismo. Nao se tra-
ta de pobreza. E algo que tem que ver com a psicologia humana e com as relagées soci-
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ais. Um vidro partido numa viatura abandonada transmite uma ideia de deterioragéo e de
desinteresse, que vai quebrar os cddigos de convivéncia, como de auséncia de lei e de regras,
como o "vale tudo".

Surgiu a 'Teoria das Janelas Partidas': os delitos sdo maiores nas zonas onde o descuido,
a sujeira, a desordem e o maltrato sdo evidentes. Se uma comunidade exibe sinais de deteriora-
¢ao e isto parece nao importar a ninguém, o processo é desencadeado.
A Teoria das Janelas Partidas foi aplicada pela primeira vez nos anos 80 no metréd de Nova
York, o lugar mais perigoso da cidade. Comegou-se por combater as pequenas transgressoes:
graffitis, sujeira das estagdes, alcoolismo entre o publico, evasdes ao pagamento de passagem,
pequenos roubos e desordens. Os resultados foram evidentes. Comegando pelo pequeno con-
seguiu-se fazer do metré um lugar seguro.
Em 1994 o prefeito de Nova York, baseado na Teoria das Janelas Partidas langcou uma politica
de "Tolerancia Zero'. A estratégia: comunidades limpas e ordenadas, nao permitindo transgres-
soes a Lei e as normas de convivéncia urbana. O resultado foi uma enorme reducao de todos os
indices criminais da cidade de Nova York.

Tenho certeza que podemos aplicar estas licbes ao nosso Estado do Rio de Janeiro. A
SEAERJ, com seus quase dois mil associados, mais da metade ativos, tem um grande potencial
para participar mais ativamente no desenvolvimento do nosso Estado do Rio de Janeiro.

A este respeito, no dia 10 de agosto proximo vamos realizar aqui na SEAERJ um Seminario so-
bre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, aprovados em 2015 nas Nag¢des Unidas por
193 paises, para serem atendidos até 2030, e que incluem, entre outros, redugao da pobreza e
das desigualdades, melhoria no nivel de educag¢ao, melhorias no saneamento e no transporte
publico. Vamos assinar neste dia um Memorando de Entendimento com o Programa das Nacgoes
Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, para que a SEAERJ seja parceira na divulgacao e
no alcance dos ODS no ambito dos governos estadual e municipais no Estado do Rio de Janei-
ro.

Meus amigos, pouco tempo atras li e gostei de um texto, “O valioso tempo dos maduros”,
de Mario de Andrade, e acho que se aplica a muitos de nés aqui presentes. Mario de Andrade
escreveu:

"Contei muitos anos e descobri que terei menos tempo para viver daqui para frente do que
ja vivi até agora. Tenho muito mais passado do que futuro. Sinto-me como aquele menino que
recebeu uma bacia de cerejas. As primeiras ele chupou displicente, mas percebendo que faltam
poucas, roi o carogo.

Ja nao tenho tempo para lidar com mediocridades. Nao quero estar em reunidées onde des-
filam ego inflamado. Inquieto-me com invejosos tentando destruir quem eles admiram, cobi¢ando
seus lugares, talento e sorte. Ja ndo tenho tempo para conversas interminaveis. Para discutir
assuntos inuteis sobre vidas alheias que nem fazem parte da minha vida.

As pessoas néo debatem conteudos, apenas roétulos. Meu tempo tornou-se escasso para
debater rotulos, quero a esséncia, minha alma tem pressa.

Sem muitas cerejas na bacia, quero viver ao lado de gente humana, muito humana, que
sabe rir de seus tropecos, nao se encanta com triunfos, ndo se considera eleita antes da hora,
nao foge da sua mortalidade. Quero caminhar perto de coisas e pessoas de verdade.

O essencial faz a vida valer a pena. E para mim, basta o essencial! ”

Eu acredito que existem coisas essenciais na nossa vida. Sdo aquelas que nao
recuperamos: o tempo, a palavra e a oportunidade. Aquelas que nao podemos perder: a
paciéncia, a esperanca e a dignidade. Aquelas que valem mais do que tudo: o amor, a confianga
€ as convicgdes. Aquelas que sao inconstantes na vida: o poder, a sorte e a prosperidade.
Aquelas que definem uma pessoa: a honestidade, o trabalho e suas realizagdes, e aquelas que
sao mais dificeis de dizer: eu te amo, me perdoe e eu preciso de ajuda.



Para terminar, quero lembrar algumas frases atribuidas ao Papa Francisco, com
s me identifico: “A felicidade interna ndo vem das coisas materiais no mundo. Qua
e tem amigos e familia com quem falar, rir, e cantar, isso é felicidade verdadeira™
ida € boa quando vocé esta feliz, mas a vida € muito melhor quando os outros est
€s por sua causa. ”

Portanto, meus amigos associados da SEAERJ, vamos trabalhar tendo como obj
nal nossa felicidade verdadeira. Muito obrigado.

Posse da nova Diretoria do Centro Cultural SEAERJ

No dia 19 de julho de 2017, em solenidade realizada no Auditério Gastao Henrique
Senges, tomou posse a nova diretoria do Centro Cultural SEAERJ, tendo sido eleitos para
Presidente Eng? Luiz Felipe Pupe de Miranda, Eng? Emy Guimaraes de Lemos, para Presi-
dente do Conselho Consultivo Eng? Fernando Pache de Faria Saldanha.
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Assembléia Geral Extraordinaria de 17 de Julho de 2017

Na tarde da ultima segunda-feira (17/7), os sé6cios da SEAER] se
reuniram no auditério da sede para discutir a proposta de alteracao
do estatuto em vigor. O novo documento apresenta a possibilidade de
reassuncao dos cargos de presidente e vice-presidente, além de re-
ver beneficios para os dependentes dos sécios e prever a substitui-
¢ao do presidente e do vice caso sejam impedidos.

A Ata da Assembleia Geral Extraordinaria serd registrada em car-
torio e o estatuto corrigido estara disponivel no site da SEAERJ] em
cerca de 30 dias.

Reuniao da Camara Metropolitana

O debate do dia 18 de julho encerrou a progromag¢do do primeiro se-
mestre do Ciclo de Debates da Codmara Metropolitona de Integracdo Gover-
namental. A reunido "Como implantar o Cinturdo Agricola Metropolitano?”,
ocorreu No auditorio da SEAERJ.

Estiveram presentes o superintendente de desenvolvimento sustentavel da
JEAPA e secretario executivo do Rio Rural, Nelron Teixkeira, o diretor tecnico da
EMATER Rio, Ricardo Mansur, 0 Secretario Executivo do Consorcio de Agricul-
tura da Baixkada Fluminense, Fernando Cid, e a Assessora de Relacdes Interna-

cionaisr do Acordo Internacional Pacto de Mildo, Aline Rbreu.




FORMACAO DE LIDERES
DE OPERAGCAO
E SUPERVISORES
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Engenheiro Antonio Gordilho
Coordenacao

DATAS: 15,17 e 22/ 08/ 2017 .
18:30 as 21:30h
9 horas de duracao total. INiCIO

LOCAL: SEAERJ
Rua do Russel, 1 - Gldria 1 5/0 8

(ao lado do metré Gldria)

Chefiar? Motivar? Ter uma equipe ‘“na mao”?
Enfim, Liderar? Matricule-se neste curso!
R$ 300,00
> SOCIOS DA SEAERJ E ESTUDANTES

25% Desc. R$ 225,00
>NAO SOCIOS, ENGENHEIROS,ARQUITETOS E TECNICOS

10% Desc. R$ 270,00
e Mais Informacdes
(21) 2205-2795

SEAERJ' contato@seaerj.org.br

Colega, indique novos socios. Ao preencher a ART do CREA
Juntos somos mais FORTES! coloque o n° 28 da SEAERJ.

ART. A responsabilidade é sua. O beneficio é de todos!
e Acesse o portal “www.crea-rj.org.br” e confira mais
CREA-RJ informacoes em “ART e Acervo Técnico".



http://www.crea-rj.org.br/

